A.P.V. - arbejdspladsvurdering.

Det er ledelsens ansvar, at der gennemfgres arbejdspladsvurdering.
I Ungdomsskolen foregar A.P.V. arbejdet i teet samarbejde mellem
sikkerhedsrepresentanten, medarbejdere og ledelsen.

APV

Sikkerhedsreprasentanten foretager hver andet ar en kortlaegning og analyse

sammen med medarbejderne pa: Kontoret, Skatehallen, Krumtappen og Klubben.

I samarbejde med ledelsen udarbejdes lgsningsforslag og prioritering og efterfglgende
handlingsplaner. I samarbejde sikres gennemfgrelsen af opgaverne og den ngdvendige
opfglgning.

De samlede skriftlige arbejdspladsvurderinger forefindes pa Ungdomsskolens kontor.
Der henvises i gvrigt til: ”Personalepolitiske vardigrundlag” andet sted pa hjemmesiden.



